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Museumsbahn-Betrieb

Berufsgenossenschaft Bahnen

Vereinsmitglieder: Wann sie unfallversichert sind

Nach den gesetzlichen Bestimmungen sind die Be-
rufsgenossenschaften als Triger der gesetzlichen
Unfallversicherung zustindig fiir alle Unterneh-
men. Dies kénnen Betriebe, Verwaltungen. Ein-
richtungen oder auch einzelne Titigkeiten sein.

Unternehmen sind nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes alle planmiBigen, fiir eine
gewisse Dauer bestimmte Titigkeiten — dazu geho-
ren auch solche aus idellen Beweggriinden —, die
auf einen einheitlichen Zweck gerichtet sind und
mit einer gewissen RegelmifBigkeit ausgeiibt wer-
den. Es mub sich also nicht um einen reinen Ge-
schiiftsbetrieb oder um eine auf Erwerb gerichtete
Titigkeit handeln. Auch die Aktivititen von Ver-
einen sind danach Unternehmen.

Die Berufsgenossenschaften sind nur fiir die Unter-
nehmen zustiindig, fiir die versicherte Personen td-
tig sind. Versicherungsschutz genielit jede Person,
die in einem Beschiftigungsverhiltnis zum Unter-
nehmen steht oder wie ein Beschiiftigter fiir das
Unternehmen titig wird.

Auch Vereinsmitglieder oder andere Personen, die
fiir den Verein unentgeltlich oder ehrenamtlich ti-
tig werden, konnen bei ihren Titigkeiten unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung stehen.
Dies ist dann der Fall, wenn die Titigkeiten nicht
wegen der Vereinszugehdrigkeit, z. B. als Mit-
gliedschaftsleistung, erbracht werden, Es muf3 sich
dabei um Titigkeiten handeln. die auch sonst im
allgemeinen Erwerbsleben von Arbeitnehmern aus-
geiibt werden konnten.

Die Berufsgenosenschaft hat zuniichst zu priifen,
ob die Vereinsmitglieder aufgrund der Satzung
oder eines Beschlusses eines Vereinsgremiums zur
Mitarbeit im Verein verpflichtet sind. Sofern eine
Verptlichtung besteht, ist weiter von Bedeutung,
ob die praktische Umsetzung im Vereinsleben von
dieser Verpflichtung abweicht.

Erbringen die Vercinsmitglieder hiernach ihre Ar-
beitsleistung freiwillig oder aus ideellen Beweg-
griinden, ohne dazu durch die Satzung oder andere

Beschliisse verpflichtet zu sein, geniefien sie den
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Sind
die Vereinsmitglieder kraft Satzung zur Ableistung
von Arbeitseinsdtzen beispielsweise fiir einen Ski-
liftbetrieb oder die Unterhaltung oder den Betrieb
einer Museumsbahn und ihrer Anlagen verpflich-
tet, wird aber im tatsiichlichen Vereinsleben diese
Verpflichtung nicht durch Zwang oder Androhung
von Sanktionen durchgesetzt. gehéren sic zum
Kreis der versicherten Personen.

Die Vereinsmitglieder sind aber nicht versichert,
wenn eine Satzungsbestimmung oder ein sonstiger
Beschluff eines Vereinsgremiums die Verpflich-
tung zur Erbringung von Arbeitsleistungen enthilt
und die Verpflichtung im Vereinsleben auch
durchgesetzt wird.

Unversichert sind auch Tatigkeiten, die kraft iiber-
nommenen Vereinsamtes verrichtet werden oder
von Mitgliedern eines Vereins im allgemeinen
erwartet werden kimnen. Es gehoren z. B.

@ der Vereinsvorsitzende bei der Leitung der Mit-
gliederversammlung,

@ dic Vercinsmitglieder withrend der Teilnahme
an der Mitgliederversammlung oder am Vereins-
abend,

@ der Schatzmeister bei der Erledigung von Geld-
geschiiften fiir den Verein,

® der Schriftfiihrer bei der Protokollierung der
Mitgliederversammlung

withrend dieser Titigkeiten nicht zu den versicher-
ten Personen.

Nicht jede Tiétigkeit ist versichert, sie muf auch ar-
beitnehmerihnlich sein. Wenn Vereinsmitglieder z.
B. Dienste als Lokfiihrer, Schaffner, Maschinen-
schlosser, Lifthelfer verrichten, handelt es sich um
derartige arbeitnehmerihnliche Titigkeiten. Wiirde
es sich bei dem Unternehmen nicht um einen Ver-
ein, sondern beispielsweise um eine GmbH han-
deln, hiitte sie Beschiftigte mit diesen Berufsbil-
dern. Beschiftige eines Vereins, wie Vorstands-

sekretirin, angestellte Trainer, ABM-Krifte, sind
versicherte Personen. Hier ist der Verein wie jedes
andere Unternchmen Arbeitgeber.

Es empfichlt sich, in Zweifelsfillen mit der Fach-
abteilung der Berufsgenossenschaft in Kontakt zu
treten (Tel.: 040 / 44 11 80). Damit lassen sich
bereits im Vorfeld Abgrenzungen zwischen versi-
cherten und unversicherten Titigkeiten von
Vereinsmitgliedern festlegen.
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Anmerkungen dazu

Inhaltlich entspricht das Vorstehende im wesentli-
chen den Aussagen eines mehr als 15 Jahre zuriick-
liegenden Beitrages (s. DME 2/1981). Friiher ein-
mal waren Vereinstitigkeiten generell von der Un-
fallversicherung durch Berufsgenossenschaften
ausgeschlossen. Gesetzgeber und Sozial-Recht-
sprechung haben mittlerweile den Berufsgenossen-
schaften die Versicherung gewerbliche Titigkeiten
durch Vereinsmitglieder erméglicht, was diese
auch umsetzen.

Nun ist verstindlich. daBi Versicherungsschutz
nicht auf Vereinsmeierei (Grill- und Saufabende,
Modellbahnbasteleien) ausgeweitet werden soll.
Aber bei Verkehrsunternehmen fallen nicht nur
Titigkeiten in Fahrdienst und der Instandhaltung
von Fahrzeugen und Anlagen an, sondern auch
Leitungs-, Verwaltungs-, Marketing-, Werbe- und
Kassenfiihrungstitigkeiten sowie Offentlichkeitsar-
beit. Diese Titigkeiten sind fiir den Betrieb einer
Museumsbahn genauso unerlifilich wie fiir ein
OPNV-Unternchmen. Deshalb sei die genannte Be-
schriinkung auf gewerbliche Titigkeiten ausdriick-
lich hinterfragt.

Zwar ist die Gefihrdung am Schreib- und Bespre-
chungstisch, Fotokopierer oder Telefon ziemlich
gering aber nicht undenkbar. Wenn Profis bei der
Erledigung der Geldgeschifte von Verkehrsunter-
nehmen unfallversichert sind, mit welchem Recht
wird dem Schatzmeister einer Museumsbahn dann
der Schutz versagt? Und ist der Betriebsfotograf
etwa nicht versichert, wenn er fiir Fotos fiir den
nichsten Geschiftsbericht oder fiir Werbebroschii-
ren im Betrieb unterwegs ist? Muf derselbe Schutz
dann nicht auch gelten, wenn ein Museums-Eisen-
bahner Fotos fiir die DEV- und GES-Beitriige in
der DME schieflen mochte, dabei mit dem Fuf3 um-
knickt und einige Tage berufsunfihig ist?

In der Vergangenheit mag sich die Klirung der
Fragen zum Gliick als irrelevant erwiesen haben.
dennoch brauchen wir nicht zu warten, bis ..das
Kind in den Brunnen gefallen ist™. Eines ist aber
auch zu beachten: Wenn wir Museumsbahner auf
die Ausweitung des Versicherungsschutzes auf
nichtgewerbliche Titigkeiten bestehen, dann miis-
sen wir diese auch auf bestimmte benannte Perso-
nen beschriinken und in den Arbeitsbiichern nach-
weisen.

Links: DEV-Aktive sind withrend ihrer Tiitigkeit bei der
Berufsgenossenschaft Bahnen versichert.
Heiligenberg, 31. 5. 1997, Foto: Sven Humann




